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PODSTAWA PRAWNA:

1. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019r. poz.1148), art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r.

2. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 ze zm.), art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 2017 poz. 1147)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ (Dz.U. 2022 poz. 1903)



Rozdzial 1
NAZWA | TYP PLACOWKI

8 1.1 Zespo6t Przedszkolny nr 1 z siedziba: Gdansk, ul. Malczewskiego 31, sktadajacy
si¢ z dwoch placowek: bylego Przedszkola nr 22 w Gdansku, ul. Kartuska
104A i bylego Przedszkola nr 2 w Gdansku, ul. Malczewskiego 31 - jest
przedszkolem publicznym, samodzielng jednostka budzetowa.

2. Organem prowadzacym Zespot Przedszkolny nrl jest Gmina Miasta Gdansk-
Wydziat Rozwoju Spotecznego w Gdansku.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

4. Przedszkole legitymuje si¢ pieczecig o pelnym brzmieniu:

Zespo6l Przedszkolny nr 1 w Gdansku
,Bursztynowa Jedyneczka”
80-107 Gdansk, ul. Malczewskiego 31
Tel. 58 302-14-72, 58 302-00-08
Regon 389502361; NIP 5833433926



Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU PRZEDSZKOLNEGO NR 1
W GDANSKU

8§ 2. Cele Zespohu Przedszkolnego nr 1

1. Celem Zespohu Przedszkolnego nr 1 w Gdansku (dalej: ZP1) jest
wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci, w
kazdej planowanej 1 naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem
tworcze] aktywno$ci dzieci oraz podstawowych wartosci, prawdy,
pickna 1 dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych
potrzeb,mozliwosci, zainteresowan i1 uzdolnien wychowankow.

2. Cele wychowania przedszkolnego zostaly okre§lone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i stanowiag zatacznik nr 1 do
Statutu.

3. ZP1 realizuje swoje zadania edukacyjne w oparciu o koncepcj¢ pracy
placéwek oraz roczny plan pracy — zatgcznik nr 2 do Statutu.

§ 3. Zadania Zespohu Przedszkolnego nr 1

1. Do gléwnych zadan ZP1 nalezy w szczego6lnosci:

a) organizowanie warunkow sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze rozwoju

dzieci;

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i
odpoczynku;

c) organizowanie warunkéw rozwoju i edukacji dzieciom @z

niepelnosprawnosciami 1 rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny,
zapewnianie oddziatywan pobudzajacych ich rozwo6j psychoruchowy 1
spoteczny;

d) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
[ edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych,  udzielanie = wychowankom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j 1
religijnej;

f) wykorzystywanie 1 tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci
ruchowej dzieci oraz nawykow i1 zachowan prozdrowotnych;



g) wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci dziecka, przygotowanie do
rozumienia emocji oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

h) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci wartosci 1 norm spotecznych;

1) tworzenie warunkow do aktywnego poznawania 1 doswiadczania
rzeczywistosci spolecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowey;

j) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcymi
I poznawaniu innych kultur;

k) wspoéldziatanie z rodzicami 1 srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow
realizacji dziatan umozliwiajacych rozwoj dzieci.

2. ZP1 realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu i
przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

a) monitoruje 1 analizuje osiggni¢cia dzieci;

b) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby wychowankow, opracowuje diagnoz¢ rozwoju dzieci;

¢) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania

do mozliwos$ci psychoruchowych dzieci;

d) stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos$¢ wychowankow;

e) planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

f) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach
sportowych i wycieczkach rozwijajacych zainteresowania dzieci;

g) opracowuje i wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wycho-
wania i nauczania dzieci;

h) informuje rodzicéw o zadaniach i1 planowanych efektach ksztatcenia,
postepach wychowankow oraz wiacza ich w dziatania rozwijajace dojrzatosc
szkolng dziect;

1) wyposaza 1 urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci roznych aktywnosci 1 form dziatania;

) prowadzi zabawy, zaj¢cia 1 gry ruchowe.

3. Szczegotowe cele 1 zadania realizowane w ZP1 okreSlone s3 w planach
pracy obu placowek.

8 4. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. ZP1 udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktorej celem
jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wyréwnywanie i
korygowanie brakow w przygotowaniu do nauki w szkole oraz eliminowanie
przyczyn i przejawOw zaburzen, w tym zaburzen w zachowaniu;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ZP1 polega w szczegolnosci na:



e rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

dziecka i umozliwianiu ich zaspokajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w nauce 1 niepowodzen

przedszkolnych;

organizowaniu  wczesnego wspomagania rozwoju dla  dzieci

posiadajacych opini¢ z o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

3. Zadania, o ktoérych mowa w §4.1. realizowane sg we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
¢) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) specjalistami.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow,

b) dyrektora ZP1,

¢) nauczyciela, wychowawcy grupy,

d) poradni psychologiczno- pedagogicznej,

e) pracownika socjalnego,

f) kuratora sadowego.

5. W celu rozpoznania ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka

nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktorg dokumentuja.

6. Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednic¢

7.

zalecenia pracownikow PPP okreslone w wydanej opinii.
Nauczyciel ZP1 ma obowiagzek wspotpracowac ze specjalistami w celu
dostosowania tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci.
Pomoc jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, w postaci zaje¢
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych pod okiem specjalistow.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ZP1 organizuje si¢ rowniez dla
rodzicow w formie:
* porad,
» konsultacji z nauczycielami - specjalistami,
* spotkan ze specjalistami.
9. Za prawidlowa organizacj¢ i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci 1 rodzicow odpowiedzialny jest dyrektor ZP1 przy Scislej
wspolpracy nauczycieli.

10. W zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 warunkéw placowki, ZP1 moze

organizowa¢ opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi. Nauczyciel pracujacy z
dzie¢mi niepelnosprawnymi ma obowigzek $ci§le wspolpracowaé ze
specjalistami opiekujagcymi si¢ wychowankiem.

11.Szczegbtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okre$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania i

organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.



§ 5. Nauka religii

1.

no

9

ZP1 umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej
poprzez udzial w zajegciach religii na terenie przedszkola. Dzieciom nie
uczestniczacym w zajg¢ciach religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.

Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw, wyrazone na pismie.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programOw opracowanych i
zatwierdzonych przez wlasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

ZP1 zatrudnia nauczyciela religii na podstawie skierowania biskupa
diecezjalnego.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem ZP1 termin 1 miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec.

. Czas zajec religii dostosowany jest do mozliwosci dzieci, nie dluzej jednak niz

30 minut w danej grupie wiekowej.
Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor ZP1.

. W pomieszczeniach przedszkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

8 6. Sposob sprawowania opieki nad dzieckiem

1. Dyrektor ZP1 zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow zabawy i nauki w czasie pobytu dziecka w ZP1.

2. Nauczyciel pracujacy w oddziale z dzie¢mi jest odpowiedzialny za dziatania
zwigzane z zapewnieniem zdrowia, bezpieczenstwa 1 ochrony zycia.
Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. W razie chwilowe;j
nieobecnosci, opieke nad dzieCmi sprawuje inny nauczyciel lub Dyrektor
jesli zachodzi taka koniecznosc.

3. Dzieci uczgszezajace na zajecia specjalistyczne lub dodatkowe odbierane sg
1 przyprowadzane do nauczyciela pracujacego w danej chwili w oddziale
przez osobe prowadzaca w/w zajecia.

4. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe oraz zajecia specjalistyczne s3

zobowigzane do bezwzglednego przestrzegania Statutu ZP1 oraz umowy

zawartej z Dyrektorem ZP1.

Sa zobowigzane w szczegdlnosci do:

e systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp 1 p/poz miejsca
pracy

e samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrektorowi ZP1

5. Osoby prowadzace dodatkowe i1 specjalistyczne zajecia sa odpowiedzialne

za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci, a

zajecia organizujg zgodnie z zasadami nauczania. Przy doborze form 1

metod pracy uwzgledniajg ich skutecznos¢ oraz mozliwosci psychofizyczne

dzieci.



6. W ZP1 obowiazuja zasady zwigzane z taczeniem grup w sytuacjach
losowych (np.: nagta, niezaplanowana nieobecno$¢ nauczyciela):

* potaczenie grup czy ich podziat (gdy nastapita nagta zmiana-brak
nauczyciela) moze nastgpi¢ tylko w takiej sytuacji, gdy liczba dzieci w
potaczonej grupie nie przekroczy obowiazujacych norm;

* nauczyciel grupy, w ktorej nastgpity zmiany (dodatkowe dzieci z innej
grupy) ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za wszystkie dzieci;

* sytuacja taka nie moze trwa¢ dluzej niz jest potrzebny czas na
znalezienie zastepstwa;

* dopuszcza si¢ czasowe potaczenie grup w sytuacjach dlugotrwatych
nieobecnosci 1 niskiej frekwencji dzieci w oddziatach ZP1 (musza
wystapi¢ rownoczesnie te dwa czynniki). Liczba dzieci w takiej grupie nie
moze przekroczy¢ dopuszczalnych norm.

8 7. Nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem budynku przedszkolnego (spacer,
wycieczka, zajecia w terenie) bezposrednio odpowiadajg za bezpieczenstwo
wychowankow, zgodnie z przepisami zawartymi w Procedurach.

§8.

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do
domu odpowiedzialni sg rodzice (opiekunowie).

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola 1 odebrane z
przedszkola przez rodzicow (opiekundow) lub osobe przez nich upowazniona,
petnoletnig zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo. W wyjatkowych sytuacjach
dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie starsze rodzenstwo
upowaznione przez rodzicow 1 za ich pisemng zgoda. Rodzic (opiekun) musi
poda¢ dane osoby upowaznionej: imi¢ 1 nazwisko, nr dowodu osobistego,
stopien pokrewienstwa. Upowaznienie w formie pisemnej musi zawierac
podpis jednego z rodzicow (prawnych opiekundw).

3. Rodzice (opieckunowie) przyprowadzajacy dziecko do przedszkola
zobowigzani s3 do przekazania dziecka osobiscie nauczycielowi. ZP1
odpowiada za zdrowie 1 zycie dziecka od chwili osobistego przejecia dziecka
przez nauczyciela od rodzicow (opiekunow), do momentu odebrania dziecka
przez rodzicow (opiekunow).

Rozdzial 111

ORGANA PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

8 9. Organami ZP1 sa:
* Dyrektor ZP1,
* Rada Pedagogiczna,
» Rada Rodzicoéw Przedszkola nr 2,
* Rada Rodzicow Przedszkola nr 22.



810. Dyrektor jest kierownikiem placowki, jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym wszystkich pracownikow ZP1, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do ZP1.

8 11. 1. Obowiazki Dyrektora ZP1:

 kierowanie biezacg dziatalno$cig wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza;
* rozwigzywanie biezacych probleméw pedagogicznych, organizacyjnych,
ekonomicznych i administracyjnych;
» stwarzanie warunkéw do sprawnego 1 efektywnego przebiegu procesoOw
wychowawczo-pedagogicznych i opiekunczych oraz do harmonijnego rozwoju
wychowankow;
* realizowanie zadan wynikajacych z uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzen
organOw nadzorujacych;
* zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym;
* sprawowanie biezacego nadzoru pedagogicznego, organizacji badan jakosci
pracy ZP1,
+ zatrudnianie, ocenianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami;
» opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia;
» przyznawanie nagrod i kar porzadkowych wszystkim pracownikom ZP1;
* wystepowanie z wnioskiem, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, w
sprawie odznaczen 1 innych wyr6znien dla wszystkich pracownikow;
* dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do
uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ZP1 i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

812. 1. W ZP1 dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki.

2. W sktad Rady Pedagogiczne; wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
ZP1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZP1.
5. Rada Pedagogiczna ma kompetencje Stanowigce i opiniodawcze, ktore sg
wyrazane w formie uchwal.

8 13. Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
* okresowe 1 roczne analizowanie wynikOw pracy;

10



* podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
w ZP1;

* podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy;

* ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

» przygotowanie projektu Statutu ZP1 lub jego zmian;

 zatwierdzanie przedszkolnych regulaminow o charakterze wewngtrznym.

8 14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

 organizacj¢ pracy ZP1, w tym tygodniowy rozktad zaje¢, ramowy rozkiad dnia;

* projekt planu finansowego ZP1;

* wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, innych
wyroznien;

* propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu zadan dodatkowych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, godzin ponadwymiarowych oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

 propozycje Dyrektora rozdziatu dodatku motywacyjnego.

8 15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela,
peligcego funkcje dyrektora ze stanowiska. Organ uprawniony do odwotania
dyrektora ze stanowiska jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8 16. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane wickszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal niezgodnych z
przepisami prawa, o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz
nadzorujacy.

8 17. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na zakonczenie pierwszego semestru, na zakonczenie roku szkolnego
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego rady lub
co najmniej 1/3 czlonkow rady.

3. Zebrania rady sg protokotowane.

4. Nauczyciele nie moga ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow lub
cztonkoéw rady.

§ 18. 1. W ZP1 dziala Rada Rodzicow P2 oraz Rada Rodzicow P22 dzieci
uczeszczajacych do ZP1.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. W skfad Rady Rodzicéw wchodza: po dwoch przedstawicieli rad
oddzialowych. Wybory reprezentantow oddziatowych rad do Rady Rodzicéw
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P2 1 P22 przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym, na pierwszym zebraniu
oddziatowym wszystkich rodzicow, w tajnym gtosowaniu.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci P2 1 P22 Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.
5. Zebrania kazdej rady sg protokotowane.
6. W sprawach spornych pomi¢dzy Radg Rodzicdéw, a przedstawicielem ZP1
obie strony moga odwota¢ si¢ do organu nadzorujgcego ZP1.
7. Rada Rodzicow opiniuje:
* roczny plan pracy ZP1;
e program 1 harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia
w ZP1.
8. Zapoznaje si¢ z koncepcja pracy ZP1 na dany rok szkolny.
9. Rada Rodzicow ma mozliwos¢ wnioskowania do Dyrektora o dokonanie
oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.
10. Przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udzial w Komisji dokonujacej
wyboru dyrektora placoéwki.
11. Do ustawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy prawo wystgpowania
do Dyrektora ZP1 z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw ZP1

8 19. Za wychowanie i rozwo6j dziecka odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
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1. Rodzice maja obowiazek:
regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w ZP1. W
przypadku zaniechania tego obowigzku, uruchamiana jest procedura $ciggania
nalezno$ci, we wspotpracy z organem prowadzacym ZP1 oraz Urzedem
Skarbowym;

* wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym oddzial w celu ujednolicenia

oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

» zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;

 znac 1 przestrzega¢ postanowienia statutowe;

» przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
ZP1 jakichkolwiek lekow;

* interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

» kontynuowa¢ zalecane ¢wiczenia terapeutyczne;

* zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojagce objawy w  zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w oddziale (wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje,
itp.)

* uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez ZP1;

* bezzwlocznie informowac nauczycieli oddziatu o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

* §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

* informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora ZP1 o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;



* dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajaca na pobyt dziecka w ZP1.
2. Rodzice maja prawo do:

* biezacej, pelnej informacji o postepach dziecka, zamierzeniach edukacyjnych
ZP1;

* dostepnosci Statutu ZP1;

* wyrazania opinii o pracy ZP1;

» wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

* uczestnictwa w codziennym zyciu ZP1;

* otrzymania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami i oczekiwaniami;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia ZP1.

820. 1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspoéldziatajg ze soba,

§ 21.
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zapewniajagc w szczegllnosci wilasciwe wykonywanie kompetencji tych
organdw oraz biezacg wymiang informacji pomiedzy wszystkimi organami.

2. Do statych form wspodidziatania naleza:

« zebrania ogdlne rodzicoOw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny, na
zakonczenie pierwszego semestru organizowane przez Dyrektora ZP1;

* zebrania rodzicoOw i nauczycieli poszczegolnych oddziatdéw organizowane
przez nauczycieli w/g potrzeb lub na wniosek rodzicow;

« zebrania Rady Rodzicow;

+ indywidualne konsultacje;

 uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu ZP1 (uroczystosci, imprezy
okolicznosciowe, zaj¢cia dodatkowe, zajecia przedszkolne, festyny);
 kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

* informacje umieszczane na tablicy ogtoszen oddziatu 1 ogélnych,
przedszkolnej stronie internetowej, przesytane w e-mail;

* spotkania ze specjalistami: oddzialowe i indywidualne w/g potrzeb rodzicow
(psycholog, logopeda, pedagog, stomatolog, itp.).

Zasady wspoéltdziatania poszczegdlnych organdéw ZP1:

 Dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia: MEN, KO, Urzgdu Miejskiego
Wydziatu Edukacji w Gdansku - Radzie Pedagogicznej na zebraniach
plenarnych 1 szkoleniowych oraz w postaci zarzadzen;

» Rada Pedagogiczna przekazuje Dyrektorowi uwagi 1 wnioski na zebraniach
plenarnych i szkoleniowych;

* Rada Rodzicéw, rodzice wspoldziatajg z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczng za
pomoca form wymienionych w 8 20 pkt 2.



Rozdzial IV

ORGANIZACJA ZESPOLU PRZEDSZKOLNEGO NR 1
W GDANSKU

§ 22. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng ZP1 jest oddziatl obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien nie
wiecej niz 25 wychowankow.
2. W wyjatkowych przypadkach liczba dzieci moze by¢ zmniejszona lub
zwigkszona - za zgoda organu prowadzacego - decyzjg Dyrektora zatwierdzong
przez Rade Pedagogiczna.

3. ZP1 przystosowany jest do pracy z dzie¢mi w 9 grupach, podzielonych na P2
—5grup i P22 — 4 grupy.

§ 23. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
Podstawe programowa wychowania przedszkolnego, program wychowania
przedszkolnego (wybrany z listy programéw), a takze programy wilasne
opracowane przez nauczycieli ZP1. Programy wlasne nauczycieli muszg by¢
zgodne z Podstawg programowa wychowania przedszkolnego. Wszystkie
programy s3 wybierane, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

2. Nauczyciel moze wybra¢ program, programy z Przedszkolnego zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, ktory jest zgodny z indywidualnymi
mozliwo$ciami 1 potrzebami dzieci, z ktorymi pracuje.

3. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub rodzicow 1 po uzgodnieniu z Radg rodzicow, moze dokona¢ zmian w
Przedszkolnym zestawie programéw wychowania przedszkolnego, z tym, ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

8 24. 1. Zajgcia prowadzone w ZP1 dokumentowane sg i zapisywane codziennie w
dzienniku zaje¢ przez nauczycieli danego oddziatu.
2. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w ZP1 okreslaja odrebne

przepisy.

8 25. 1. Do realizacji zadan statutowych oba budynki ZP1 posiadaja odpowiednie
pomieszczenia.
2. P21 P22 posiadajg ogrody z odpowiednim wyposazeniem, z wydzielong
czes$cig do zabaw 1 zajec.
3. P11 P22 posiadajg kuchnie, w ktorych codziennie przyrzadzane sg positKi
($niadanie, obiad, podwieczorek).

§ 26. Arkusz organizacyjny ZP1
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1.

2.
3.

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny ZP1 opracowany przez Dyrektora ZP1
zgodnie z wytycznymi Urzedu Miejskiego Wydziatu Edukacji w Gdansku.
Arkusz organizacyjny ZP1 zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny ZP1 okresla w szczegolnoSci:

* liczbe poszczegolnych oddzialow wraz z liczba przyjetych dzieci,

 czas pracy poszczegolnych oddziatow,

* liczbe pracownikéw ZP1, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

* o0gollng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikow finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy placéwke,

 przerwe wakacyjng na wniosek Dyrektora placowki.

§ 27. Ramowy rozklad dnia

l.

9

Organizacj¢ pracy ZP1 w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora ZP1, na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, migdzy

innymi godziny pracy przedszkola, ze wskazaniem godzin pracy poszczegolnych
oddziatow, godziny positkbw oraz harmonogram zaje¢ dodatkowych
organizowanych w przedszkolu na Zyczenie rodzicow i prowadzonych przez
specjalistow.

. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu

szczegblowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb dzieci.

. Prace z dzie¢mi planuje si¢ cyklicznie, opracowujac miesigczne plany pracy.

Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie dnia, kilku dni,
tygodnia, podczas zaje¢ z calg grupa, matymi zespotami powstajacymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela
oraz w zajeciach indywidualnych zgodnie z zatozonym celem dziatania.

. Plan pracy ma charakter otwarty, pozwala na uwzglednianie propozycji dzieci.
. Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolakow cze$é

zaje¢ powinna odbywaé si¢ na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne.

§ 28. Dodatkowe informacje o ZP1

l.

2
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ZP1 czynny jest caty rok szkolny w godzinach od 6.00 do 17.00.

Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora ZP1.
Informacja o terminie przerwy wakacyjnej umieszczana jest na tablicy ogloszen.
W okresie przerwy wakacyjnej na terenie Miasta Gdanska czynne sg dyzurujace
przedszkola. Rodzic osobiscie zglasza si¢ do wybranego przedszkola 1 dopetnia
formalnosci zgtoszeniowych. Lista dyzurujacych przedszkoli wywieszana jest do
publiczne; wiadomosci na tablicy ogloszen niezwlocznie po otrzymaniu jej z
Wydziatu Edukac;ji.

. W soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy ZP1 jest zamkniety.



3. ZP1 prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy

4.

programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.

Optata za korzystanie przez dziecko z zajg¢ w czasie przekraczajagcym podstawe
programowg oraz koszt przygotowania positkéw reguluja uchwaty Rady Miasta
Gdanska 1 sa wnoszone z gory.

. Optaty pobiera si¢ na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez rodzicoéw

(opiekunéw) o $wiadczeniu ustug.

. Rodzice (opiekunowie) wychowanka decyduja o liczbie spozywanych positkow

oraz o czasie pobytu dziecka w ZP1.

. Optaty za pobyt w ZP1 rodzice (opiekunowie) dokonujg w terminie do 10-go

kazdego miesigca. Wptaty rodzice dokonujg na konto.

. Zglaszanie nieobecnosci dziecka w ZP1 odbywa si¢ zgodnie z procedura

zglaszania nieobecnosci, z ktorg rodzice (opiekunowie) zapoznajg si¢ w
momencie podpisania deklaracji. W przypadku, jesli w placowce wystapi wysoka
absencja dzieci (ponizej 5 osob), kuchnia przedszkolna nie zostanie uruchomiona.

. W przypadku braku optaty za przedszkole w wyznaczonym terminie bedg

naliczane ustawowe odsetki, ktore sg wplacane na konto ZP1. W przypadku
uchylania si¢ od placenia za przedszkole, po pisemnym wezwaniu sprawa
zostanie przekazana do Urzedu Skarbowego w Gdansku celem uiszczenia
naleznej oplaty wraz z odsetkami. W przypadku uchylania si¢ od platnosci
Dyrektor ZP1 po uprzedniej rozmowie lub informacji pisemne] moze skresli¢
dziecko z listy wychowankow. Kazda taka sprawa bedzie rozpatrywana
indywidualnie.

10. Rodzice ZP1 zobowigzani sg do codziennego korzystania z karty elektronicznej

obecnosci dziecka w przedszkolu (wejscie 1 wyjscie); w przypadku braku karty,
pobyt naliczany jest w godzinach 06.00-17.00

8 29. Z zywienia mogg odplatnie korzysta¢ wszyscy pracownicy ZP1.

8§ 30. Za prawidtowo prowadzong gospodarka finansowa ZP1 odpowiada Dyrektor.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W GDANSKU

§ 31.1. Polityke kadrowa realizuje si¢ w oparciu o zatwierdzony przez organ
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prowadzacy arkusz organizacyjny ZP1 na dany rok szkolny.
2. W ZP1 =zatrudnieni s3: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, pracownicy
administracji, obshugi oraz kuchni.



832.1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialty opiece jednemu lub dwoém

2.

nauczycielom zaleznie od pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow/opiekundw.

Nauczyciele prowadza systematyczng i pelng dokumentacje pedagogiczng
dotyczaca pracy oddziatlu, a takze kazdego dziecka, zgodnie z obowigzujaCymi
przepisami.

8 33. 1. Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela nalezy:
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a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej
oraz odpowiedzialnos$¢ za jej jakosc¢ 1 efektywnosc¢;

b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych pod
opieke dzieci;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie;

d) prowadzenie diagnozy pedagogicznej majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych kazdego dziecka;

e) tworzenie sytuacji edukacyjnych wspomagajacych indywidualny rozwoj
dziecka 1 osiggnigcie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

f) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

g) wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng na rzecz dzieci,

h) osobiste przestrzeganie norm etycznych i spolecznych w zachowaniu,
wypowiadaniu i ubiorze;

1) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych dzieci i ich
rodzicow.

2. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci W

czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

a) organizuje zaj¢cia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny
zwracajagc uwage na stan sprzg¢tu 1 Srodkow dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczne, sanitarne, w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1
warunki atmosferyczne;

b) zgtasza Dyrektorowi dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
wychowankdw oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki;

c) proces dydaktyczny organizuje zgodnie z zasadami nauczania. Przy doborze
form i metod pracy uwzglednia ich skuteczno$é, posiadane przez przedszkole
srodki dydaktyczne, mozliwosci psychofizyczne dziecka 1 wlasne
predyspozycje;

d) realizujac program dydaktyczno - wychowawczy i opiekunczy odpowiada
stuzbowo przed Dyrektorem za:

- jakos$¢ pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej oraz jej efekty;
- stan urzadzen, sprze¢tu 1 Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
- bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach.




3. Zadania nauczyciela w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem ze

specjalng dieta zywieniowa:

a) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia od rodzica (dodatkowo: zalecenia lekarza)
dotyczace alergii pokarmowej dziecka;

b) zgloszenie w formie pisemnej intendentowi przedszkola, szefowej kuchni
oraz pomocy nauczyciela (woznej oddzialowej) w danym oddziale liste
dzieci ze specjalng dieta zywieniowg. Okresla w niej, jakich pokarmow dieta
dotyczy;

C) umieszczenie listy na tablicy w danym oddziale, w widocznym miejscu.

4. Nauczyciel ma prawo:

a) dokona¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego i przedstawi¢ do
zatwierdzenia Dyrektorowi po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

b) opracowac¢ wilasny program wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

c) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej w roznych sprawach zwigzanych z praca
placowki przedszkolnej;

d) do korzystania z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony Dyrektora
przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych.

5. Nauczyciele pracujagcy w danym oddziale wspotpracuja ze sobag

1 z nauczycielami innych oddzialow oraz catym personelem administracji i

obstugi.

8 34. W ZP1 oprocz pracownikow pedagogicznych sg zatrudnieni:
1. pracownicy administracji:
e specjalista do spraw bhp i p/poz
2. pracownicy obstugi:
e pomoc nauczyciela
e wozne oddzialowe
e konserwator
3. pracownicy kuchni
e intendent
e szef kuchni
e Kkucharka
e pomoc kuchenna
§ 35. Stosunek pracy pracownikdw niebedacych nauczycielami regulujg odr¢bne
przepisy. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow znajduje si¢ w ich
aktach osobowych.

8 36. Wszyscy pracownicy ZP1 zobowigzani sg do:
1. Przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora, przepisow bhp i
p/poz, obowigzujacych regulaminow i procedur.
2. Przestrzegania przepisOw dotyczacych zakazu palenia papierosow 1
spozywania alkoholu na terenie placowki.
3. Wykonywania badan profilaktycznych.
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4. Dodatkowo pracownicy administraciji, obstugi 1 kuchni zobowiazani sa do:

nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci.

Rozdzial VI

WYCHOWANKOWIE ZESPOLU PRZEDSZKOLNEGO

NR 1 W GDANSKU

8§ 37. 1. Do ZP1 uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie obowigzku szkolnego, moze
uczeszceza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym skonczy 10 lat.

3. Do ZP1 mogg uczgszczac dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, po
uprzednim uzyskaniu zgody lekarza specjalisty i opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

8 38. 1. Dziecko uczeszczajace do ZP1 ma prawo do:

warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

akceptacji takim, jakim jest;

indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu
1 przekraczaniu dotychczasowych osiggnie¢;

snu 1 odpoczynku, jesli jest zmegczone oraz spokoju 1 samotnosci, gdy tego
chce i potrzebuije;

jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

zdrowych, urozmaiconych positkow;

przebywania wsrdd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych
zawsze moze si¢ zwrdcic;

pomocy materialnej w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2. Dziecko uczeszczajace do ZP1 ma obowiazek:
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przestrzega¢ zasad 1 norm wspotzycia obowigzujacych w ZP1 opartych na
uniwersalnych wartosciach;

szanowac 1 akceptowac inne dzieci 1 ich przekonania;

szanowac¢ prac¢ innych osob (dorostych 1 dzieci);

czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola;

dbac¢ o sprzet, przybory, zabawki swoje 1 kolegow, itp.;

dbac¢ o estetyke, czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

okazywac¢ pomoc mlodszym, potrzebujacym wsparcia kolegom,;
uczestniczy¢ w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych;



e okazywac¢ szacunek swoim rodzicom oraz najblizszym, a takze innym
ludziom;

e wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan;

e przestrzega¢ zasad 1 unika¢ niewlasciwych zachowan dotyczacych
bezpieczenstwa.

§ 39. Zasady rekrutacji do ZP1:

1. Kryteria naboru dzieci do placowek obowigzujagce na terenie Miasta
Gdanska ustala organ prowadzacy.

2. Nabor odbywa sie droga elektroniczng, zgodnie z Regulaminem 1
Harmonogramem opracowanym na kazdy rok szkolny. Petng informacj¢ o
zasadach rekrutacji rodzice otrzymuja na tablicy ogloszen przedszkola oraz
na stronie internetowej Miasta Gdanska.

3. Nabor do ZP1 odbywa si¢ na podstawie kart zgtoszen, ktore po
wypetnieniu rodzice sktadajg w wyznaczonym terminie u Dyrektora ZP1.

4. W razie wigkszej liczby dzieci niz miejsc w przedszkolu, Dyrektor powotuje
komisj¢ kwalifikacyjng, ktora rzetelnie rozpatruje 1 kwalifikuje dzieci do
przedszkola zgodnie z obowigzujgcym prawem.

5. Komisja kwalifikacyjna dziata przez caly rok. W sktad komisji wchodza:

* Dyrektor ZP1 jako przewodniczacy komisji,
» dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

6. Decyzje komisji kwalifikacyjnej sa protokotowane; akta (protokdt, lista
dzieci przyjetych, lista dzieci nieprzyjetych) przechowywane sa w kancelarii
ZP1. Lista dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych wywieszana jest na tablicy
ogtoszen zgodnie z Harmonogramem.

7. W przypadku nie przyjecia dziecka do ZP1 rodzice maja prawo odwotac si¢
do komisji kwalifikacyjnej w terminie zgodnym z wytycznymi organu
prowadzacego.

8. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w danej grupie wiekowej
pierwszenstwo majg dzieci z listy nieprzyjetych, ktorych rodzice ztozyli
odwolanie.

9. Kartg zgloszenia dziecka do przedszkola sktada si¢ na kazdy rok szkolny.

Rozdzial VII

NAUCZANIE ZDALNE

8§ 40. Dyrektor ZP1 moze zawiesi¢ zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze
w sytuacjach wyjatkowych, takich jak:
1. zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
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2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu wychowankow;

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3

8 41. Dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw 1 pracownikdw, organizacje
pracy ZP1, w tym udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

8 42. Na czas pracy zdalnej Dyrektor ZP1 w porozumieniu z nauczycielami:
1. Przekazuje rodzicom (opiekunom) wychowankow informacje¢ o sposobie

§ 43.
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1.

realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania ZP1.

2. Ustala we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow

dziecl.

3. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Na czas pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
ZP1 nauczyciele:
Jednoznacznie okreslajg za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowac
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Ustalajg sposob komunikowania si¢ rodzicami (opiekunami) w celu
przekazywania materiatow.
Ustalajg tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolne dni tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci.
Przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji podstawy programowej z
wykorzystaniem komunikatorow, poczty elektronicznej, grup
spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego.
Realizujg podstawe programowg w sposob asynchroniczny (nauczyciel
udostgpnia materiaty, a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym).
Wskazuja zrodta 1 udostgpniajg materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga
korzystac.
Monitoruja wykonane przez dzieci prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i na adres mailowy przez rodzicéw (opiekunow).



Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

8 44. ZP1 prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z rzeczywistym wykazem
akt, opracowanym na podstawie instrukcji kancelaryjnej.

8§ 45. Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych
placoéwki - w tym zawiadomienie o jej likwidacji:

1. Organ prowadzacy ZP1, w porozumieniu z Dyrektorem, ustala dat¢ 1 godzing
spotkania ogolnego przedstawiciela organu prowadzacego z rodzicami dzieci
tej placowki (na terenie placowki).

2. Dyrektor ZP1 powiadamia o terminie spotkania wychowawcow grup i
zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan grupowych, na ktorych rodzice
dzieci zostang powiadomieni o terminie spotkania ogolnego.

3. Na spotkaniu ogoélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje
rodzicom decyzj¢ (na przyktad o zamiarze likwidacji placowki). Z przebiegu
spotkania sporzadzony zostaje protokot, do ktorego zalacza si¢ podpisang liste
0s6b obecnych na tym spotkaniu.

8 46. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw, na mocy decyzji
Dyrektora ZP1 oraz uchwaty Rady Pedagogicznej w tej sprawie w przypadku:
» zalegania z optatg za Swiadczenie ustug za okres jednego miesigca, jezeli rodzic
nie wyjasni Dyrektorowi przyczyn opdznienia w platnosci;
* niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w ciggu tygodnia po rozpoczeciu roku
szkolnego.

8 47. Zmiany w Statucie b¢dg zatwierdzane poprzez Uchwaty Rady Pedagogiczne;.
8§ 48. 1. Niniejszy Statut zostal przyjety moca Uchwaty Nr 1/S/2022 Rady
Pedagogicznej z dnia 25.08.2022 r.

2. Statut przyjety mocg Uchwaty Nr 5/2022 Rady Pedagogicznej z dnia
30.03.2022 r. traci moc.

Dyrektor
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